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Il sistema di formazione
1N sintesi

Effettuate una valutazione esterna
almeno 1 volta all'anno.

Alla fine di ogni semestre
conducete un colloquio di qualificazione e
create un rapporto di formazione.
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I compiti dei formatori in sintesi

Durante l'anno di formazione,
le persone in formazione svolgono i lavori
pratici e voi le accompagnate.

Ogni semestre la persona in formazione
effettua un'auto-valutazione.
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Qui trovate gli ausili.

Assegnate la nota relativa
allinsegnamento professionale entro:
AFC 15.08./15.08./15.03.

CFP 15.08./ 15.03.
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Prima dell'inizio del percorso formativo
pianificate 'anno di formazione per
le persone in formazione.

Qui trovate gli ausili relativi alle fasi 1-4.
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